Puﬁcadu no quaaa miral d;de pendéncia?
da Prefeitura Municipal de Mova Prata RS de

POLITICA MACIOMAL

aLDIBLANC

ODE FOMENTS & CULTURA

a.-

GAHINETE DLV PREFEIT

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA

EDITAL N.° 126/2026, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

Edital de chamamento publico para firmar termo
de execu¢do cultural com recursos da politica
nacional Aldir Blanc de fomento a cultura —
PNAB (lei n° 14.399/2022).

O Prefeito Municipal de Nova Prata/RS, no uso de suas atribui¢des, torna ptblico o
presente edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco
Regulatorio do Fomento a Cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Agdes
Afirmativas e Acessibilidade), o qual regerd pelas condigdes adiante estabelecidas, e também pela
legislagdo vigente aqui referida.

1. DO OBJETO

1.1 O objeto deste edital ¢ a seleg@o de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias
descritas no anexo 01, com o objetivo de incentivar a realizagdo de eventos culturais no municipio de
nova prata.

1.2 Serao selecionados 05 (cinco) projetos. Contudo, caso haja or¢amento e interesse publico, o edital
poderd ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2. DOS VALORES

2.1. O valor total deste edital ¢ de R$ 118.780,35 (cento e dezoito mil, setecentos e oitenta reais e trinta e
cinco centavos), dividido em valor igual, entre os 05 projetos melhores classificados, contemplando a
realizag¢do de eventos culturais, de acordo com as categorias descritas no Anexo 01.

2.2. A despesa correra a conta das seguintes Dotacdes Orgamentarias:

14 - Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

9 — Verbas Vinculadas - Unido

13.392.0420. 2196.0000 — Incentivo Cultural — Diversos

3.3.50.41.00.00 — ContribuicOes (50760) ...cveevvieeerrierrieieeiesieeie et ete e steeae e sseesaeeaesseens R$ 30.000,00
3.3.60.45.00.00 - Subvengoes Economicas (5077) ..c.ueeccueeeeiieeeiieeciee et R$ 50.000,00
3.3.90.48.00.00 — Outros Auxilios Financeiros a PF (5078) .......ccoovieeiiieeciiiiiciieeeeee R$ 38.780,35

2.3. Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Nova Prata ao agente cultural, ndo incidird Imposto
de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagdo de servigos.

2.4. O proponente deve assegurar, na contratacdo de terceiros, o recolhimento dos direitos autorais e
conexos, contribuig¢des sociais e tributos previstos em lei.
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3. DA PARTICIPACAO

3.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que seja residente ou domiciliado no Municipio
de Nova Prata/RS, a pelo menos 12 meses.

3.2. Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover
manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

3.3. O agente cultural pode ser:

a) Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

b) Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc);
¢) Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagao, Cooperativa, etc);

d) Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.4. Nahipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢ao juridica
(ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo
de Execuc¢do Cultural e a representagdo serd formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes
do grupo ou coletivo, devendo ser utilizado o modelo constante no Anexo 06.

3.5. O proponente nao pode exercer apenas fun¢des administrativas no ambito do projeto e deve exercer
necessariamente a fun¢do de criagdo, direcdo, producdo, coordenagdo, gestdo artistica ou outra funcao de
destaque e capacidade de decisdo no projeto.

3.6. Cada agente cultural podera enviar e ser contemplado neste edital com, no méximo, 1 (um) projeto,
sendo vedada a inscricao de projetos do agente cultural utilizando o nome de outras pessoas, podendo
ocorrer desclassificacdo caso tal fato seja constatado.

4. DAS VEDACOES

4.1. Nao podem se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

a) tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de andlise de propostas ou
da etapa de julgamento de recursos;

b) sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na
etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

¢) sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros);

d) sejam servidores publicos da Prefeitura de Nova Prata.

4.2. O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Cultura somente ficara impossibilitado de
concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.1.

4.3. Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagoes
descritas no item 4.1.
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4.4. A participagao de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagao direta na etapa
de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participacao do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas
ndo inviabiliza a sua participacao neste edital.

5. DAS ETAPAS

5.1. Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:

a) Inscrigdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais;

b) Selecdo — etapa em que a Comissdo de Selecdo analisa o mérito dos projetos, com publicacdo do
resultado preliminar, periodo de recursos, julgamento dos recursos e publicacdo do resultado final;

¢) Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para
apresentar os documentos de habilitacdo;

d) Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados ser@o
convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural;

e) Repasse dos recursos — etapa em que os agentes culturais que assinaram o Termo de Execu¢do Cultural
recebem o recurso;

f) Execucdo do projeto — periodo em que os agentes culturais devem executar o projeto selecionado;

g) Entrega do Relatorio Final de Execugdo do Objeto — periodo em que os agentes culturais devem prestar
contas ap0s finalizarem a execugdo do projeto.

5.2. Os prazos estimados estdo descritos no Anexo 11.

6. DAS INSCRICOES

6.1. O proponente devera encaminhar a documentagao exigida neste Edital por meio de envelope lacrado
junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de Nova Prata, observados os prazos e horarios
estabelecidos neste Edital.

6.2. Para fins de inscri¢do, o proponente devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:
a) Formulario de inscri¢do (Anexo 02) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Curriculo do proponente (se Pessoa Fisica), Histérico da empresa (se Pessoa Juridica);

¢) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas (Anexo 07 e
Anexo 08);

d) Declaragao de representacgdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ (Anexo 06);

e) Carta de Anuéncia (Anexo 10) dos locais onde esté prevista a execugdo do projeto; e

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do mérito
cultural do projeto.

6.3. As inscrigdes serdo recebidas do dia 05 de outubro até o dia 04 de novembro de 2026, junto a
Prefeitura Municipal, SETOR DE PROTOCOLOS, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as
16:30h, exceto feriados, EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DE ENVELOPE LACRADO, momento
em que sera gerado protocolo de inscrigao.

OBS.1: NAO SERAO ACEITOS ENVELOPES ABERTOS, DEVENDO O AGENTE CULTURAL SE
RESPONSABILIZAR POR ANEXAR TODOS OS DOCUMENTOS EM UM UNICO ENVELOPE.
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OBS.2: NA FRENTE DO ENVELOPE DEVERA CONTER OS SEGUINTES DADOS:
IDENTIFICACAO DO AGENTE CULTURAL INSCRITO
EDITAL n° 126/2026.

6.4. Apos andlise prévia da documentacdo, em caso de falta de algum documento serd facultado ao
proponente prazo de 24 (vinte e quatro) horas para complemento da inscrigdo, sob pena de
desclassificagao.

6.5. O proponente ¢ responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos
arquivos e informacdes de seu projeto.

6.6. Havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagao dos
documentos originais ndo - digitais quando houver divida em relacdo a integridade do documento digital
enviado.

6.7. O Anexo 02 (Formulario de inscri¢do e Plano de Trabalho) deve ser preenchido na integra. Projetos
com Plano de Trabalho incompleto serdo desclassificados.

6.8. A inscri¢ao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital,
na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB), na Lei n°® 14.903/2024
(Marco Regulatorio de Fomento a Cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

6.9. Serdo consideradas inscritas as pessoas fisicas ou juridicas que apresentarem todos os documentos
conforme este Edital.

6.10. As inscri¢oes deste edital sdo gratuitas.

7. DAS COTAS

7.1. Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

¢) pessoas com deficiéncia.

7.2. A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo 01.

7.3. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma autodeclaragao (anexos 07 e 08).
7.4. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia
e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no
processo de selecao.

7.5. Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar
no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o proéximo colocado optante pela cota.

7.6. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada
por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.
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7.7. No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria
de cotas.

7.8. Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

7.9. As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum
dos requisitos abaixo:

a) pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;
b) pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia em posi¢des de lideranca no projeto cultural;

¢) pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

d) outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

7.10. As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma
autodeclaracdo, conforme modelos dos Anexos 07 e 08.

7.11. Para fins de verificagdo da autodeclaracdo, poderdo ser realizados os seguintes procedimentos
complementares:

a) procedimento de heteroidentificagao;

b) solicitagao de carta consubstanciada;

¢) outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras (pretas e pardas).

8. DO PROJETO / PLANO DE TRABALHO

8.1. O agente cultural deve preencher o Anexo 02 — Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho,
documento que contém a ficha de inscri¢do, a descri¢ao do projeto e a planilha orgamentaria.

8.2. Os projetos apresentados deverdo ser executados em até 12(doze) meses a partir do recebimento do
recurso.

8.3. O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo 02 indicando os custos
do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente
cultural deve informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades
do projeto.

8.4. A estimativa de custos do projeto serd prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento
por item de despesa.

8.5. O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipotese
de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacdo, consideradas variaveis
territoriais e geograficas e situacdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por
barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.6. O valor solicitado ndo podera ser superior € nem inferior ao valor maximo destinado a cada projeto,
devendo a planilha orcamentaria prever o valor exato da categoria.
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8.7. O proponente devera realizar o projeto com os recursos recebidos por este Edital, independente de
outras fontes que possa vir a contar, entregando-o finalizado nos prazos previstos neste Edital.

8.8. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de
leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e
municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item
de despesa.

8.9. No caso de haver outras fontes de financiamento, a entrega do projeto concluido deve ser feita
independente da captagdo de recursos de outras fontes.

8.10. Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdo ser
revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha or¢amentaria a previsdao de
arrecadagdo, juntamente com a relacdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

8.11. O projeto devera conter previsdes realistas, sem superestimar nimeros de participantes ou agoes,
bem como deve informar locais de realizagdo que demonstrem interesse antecipado em receber o projeto.
8.12. O proponente devera evitar o acimulo de fun¢des remuneradas no projeto, buscando contratar
profissionais, empresas e servigos especializados para qualificar a execugdo do projeto.

9. DA ACESSIBILIDADE

9.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

9.2. Sao medidas de acessibilidade:

a) no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade
reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espacos acessorios, como
banheiros, areas de alimentacgao ¢ circulagao;

b) no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espago; e

¢) no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento
de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais
acessiveis desde a sua concepcdo, contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos
espetaculos e das ofertas culturais em geral.

9.3. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo
ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

a) adaptacao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

b) utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

¢) medidas de prevencao e erradicacdo de barreiras atitudinais;

d) contratacao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

e) oferta de acdes de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.
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10. DA ETAPA DE SELECAO

10.1. Cada projeto cultural inscrito sera analisado pela Comissdo de Selecdo, composta por no minimo 3
(trés) membros, que emitirdo suas notas a serem disponibilizados aos Proponentes quando estiver
encerrada a fase de classificagdo. Destes, para obtencdo da Nota Final do Projeto, se fard a média das 3
(trés) notas a serem consideradas.

10.2. Os membros da Comissdo de Sele¢ao ficam impedidos de participar da apreciacdo dos projetos
quando:

a) tiverem interesse direto na matéria;

b) tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

¢) no caso de inscri¢ao de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da
pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

d) sejam parte em a¢ao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou
companheiro.

10.3. Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar a
comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

10.4. Os parentes de que trata o item c sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo, neto/neta, bisavo/bisavo,
bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

10.5. Os membros da Comissao de Selecdo fardo a analise de mérito cultural dos projetos. Entende-se por
“analise de mérito cultural” a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos
relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da
atribui¢ao fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo 03 deste edital.

10.6. Por analise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada projeto, e de seus
impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada
projeto € atribuida em funcdo desta comparagao.

10.7. Os membros da comissao de selecao vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sao
compativeis com o0s pregos praticados no mercado, realizando a andlise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de
verificacao.

10.8. Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela
Comissao de Selecgao se, apds andlise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no
mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

10.9. Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na etapa
de selecdo, conforme dispde o item 10.13.

10.10. Além dos critérios obrigatorios de avaliagdo, havera a possibilidade de pontuagdo extra com os
critérios de agdes afirmativas, informados no Anexo 03.

10.11. Os projetos serdo classificados em ordem de notas decrescentes, com indicacdo dos contemplados
e dos suplentes.
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10.12. O resultado preliminar da Etapa de Selegdo sera divulgado no Didrio Oficial e no site oficial do
Municipio de Nova Prata.

10.13. Contra a decisdo preliminar da fase de sele¢@o, cabera recurso (Anexo 09) destinado a Comissao
de Acompanhamento, que deve ser apresentado através de Protocolo, junto a Prefeitura de Nova Prata no
prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da publicacdo do resultado preliminar, considerando-se para inicio
da contagem o primeiro dia util posterior a publicagao.

10.14. Os recursos apresentados ap0Os o prazo ndo serdo avaliados.

10.15. Os recursos serdao disponibilizados aos membros da Comissdo de Sele¢do, os quais poderdo se
manifestar pelo acolhimento do recurso, apresentando parecer justificado contendo a identifica¢do da
eventual falha do processo de avaliagdo e atribuindo nota corretiva, ou indeferindo o recurso caso nao
encontrem elementos que justifiquem seu acolhimento, ambas situacdes que serdo validadas pelo pleno
da Comissdo de Selecao.

10.16. Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da Etapa de Selecdo sera divulgado no Diario
Oficial e no site oficial do Municipio de Nova Prata, convocando os selecionados para a Etapa de
Habilitagao.

10.17. Caso haja nimero inferior a 05 (cinco) de projetos aprovados, os recursos que restarem serao
rateados entre os projetos aprovados.

11. DA ETAPA DE HABILITACAO

11.1. O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 10 (dez) dias
uteis apos a publicacdo do resultado final de selecdo, através de Protocolo, junto a Prefeitura de Nova
Prata os seguintes documentos:

11.1.1 SE O AGENTE CULTURAL FOR PESSOA FiSICA OU COLETIVO REPRESENTADO
POR PESSOA FiSICA:

a) documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

b) comprovante de residéncia por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de
declaracdo assinada pelo agente cultural,

¢) certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

d) certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios estaduais, expedida pela Secretaria da
Fazenda do Estado do RS;

e) certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios municipais, expedida pela Secretaria da
Fazenda do Municipio de Nova Prata;

f) certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;
g) comprovante de abertura de conta - corrente especifica e exclusiva para o projeto no CPF do
proponente.

11.1.2. SE O AGENTE CULTURAL FOR PESSOA JURIDICA OU MEI:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;
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b) atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos,
estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil ou certificado de MEI,

¢) documento pessoal do agente cultural responsavel pela empresa que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

d) certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos
casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

e) certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

f) certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios estaduais, expedida pela Secretaria da
Fazenda do Estado do RS;

g) certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios municipais, expedida pela Secretaria da
Fazenda do Municipio de Nova Prata;

h) certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS;

i) certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;
j) comprovante de abertura de conta - corrente especifica e exclusiva para o projeto no CNPJ do
proponente.

11.2. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que nao
haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragdo
publica.

11.3. Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdao, com a Unido
e demais 6rgaos, ou ndo apresente todos os documentos necessarios para habilitacdo, ndo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

11.4. Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para
apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

11.5. Nesta etapa, caso necessario, serdo solicitados esclarecimentos, retificacdes e complementacdes da
documentacgdo ao interessado, inclusive no que se refere a ajustes no Plano de Trabalho.

11.6. Contra a decisao da fase de habilitagdo, cabera recurso (Anexo 09) destinado a Comissao de Selegao,
que deve ser apresentado atraveés de Protocolo, junto a Prefeitura de Nova Prata, no prazo de 3 (trés) dias
uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior a publicacao.

11.7. Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

11.8. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da Etapa de Habilitagdo serd divulgado no
Didrio Oficial e no site oficial do Municipio de Nova Prata, convocando os habilitados para a Etapa de
Assinatura do Termo de Execuc¢ao Cultural.

11.9. Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

12. DA ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

12.1. Finalizada a fase de habilitagao e homologado o resultado final, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar de forma eletronica o Termo de Execucao Cultural (Anexo 04), por meio de assinador
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proprio da Prefeitura Municipal de Nova Prata, no qual, o proponente devera realizar cadastro proprio
protegido por login e senha pessoal e intransferivel.

12.2. O Responsavel Legal deverd disponibilizar enderecos de e-mail, tanto da Empresa quanto do
Responsavel Legal, que serdo utilizados para envio do link de acesso para assinatura do contrato.

12.3. A veracidade dos dados utilizados para o cadastro e envio dos documentos sdo de responsabilidade
da contratada, e serdo utilizados para prova de identidade dos assinantes.

12.4. O Termo de Execug¢do Cultural assinado na forma do presente capitulo € reputado valido pelas partes
para todos os fins legais.

12.5. Ressalva-se a possibilidade de assinatura por outros meios validos, quando necessario.

12.6. O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pelo Municipio de Nova Prata contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.
12.7. O Proponente contemplado tem até 10 (dez) dias, apos a publicagdo do resultado final, para firmar
o Termo de Execug¢ao Cultural, sob pena de dar lugar ao proximo classificado.

12.8. Ap0s a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os

12.9. recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em
desembolso Unico.

12.10. Apds o recebimento do recurso financeiro, inicia-se o prazo de execucdo de 12 meses, para a
execucao do projeto e, consequentemente, a movimentacao financeira da conta bancéria especifica.
12.11. Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria especifica,
preferencialmente, em instituicao financeira publica isenta de tarifas bancarias.

12.12. E de inteira responsabilidade do proponente a abertura da conta - corrente e a escolha da institui¢io
bancaria, devendo o mesmo efetuar a abertura em banco de sua confianca, ndo cabendo responsabilidades
a Prefeitura caso ocorram quaisquer problemas na conta, inclusive no que se refere a bancos digitais.
12.13. A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a
existéncia de disponibilidade or¢gamentéria e financeira, caracterizando a selecdo como mera expectativa
de direito do agente cultural.

13. DA EXECUCAO DOS PROJETOS

13.1. E obrigacio do agente cultural executar a agdo conforme projeto aprovado, aplicando os recursos
recebidos na realizagdo do objeto.

13.2. Ser4 permitida ao agente cultural a solicitacdo de alteracdo do projeto aprovado, em uma Unica
oportunidade, desde que a modificacdo ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) do valor total dos recursos
recebidos.

13.2.2. A solicitagdo deverd ser formalizada por meio de protocolo dirigido ao 6rgdo gestor da cultura,
contendo justificativa fundamentada e a demonstragdo detalhada das alteracdes pretendidas, com
indicacdo das despesas a serem suprimidas, substituidas ou incluidas.

13.2.3. A alteragdo somente podera ser executada apos analise e aprovacao expressa da Administracao
Municipal.

13.2.4. Nao serdo permitidas alteragdes que modifiquem o objeto principal, a finalidade cultural, as metas
ou os resultados propostos no projeto originalmente aprovado.
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13.3. O agente cultural devera facilitar o monitoramento, controle e supervisdo do Termo de Execucao
Cultural e o acesso ao local de realizagdo da acdo cultural, bem como atender a qualquer solicitagao regular
feita pela Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer de Nova Prata, Comissdo de Sele¢ao
e Gestor do Contrato.

13.4. O agente cultural ndo podera realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia do Termo de
Execucao Cultural.

13.5. O agente cultural devera guardar a documentacgdo referente a prestacdo de informagdes, bem como
a documentacdo financeira, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados do fim da vigéncia do Termo de
Execugao Cultural.

13.6. O agente cultural devera informar as agdes publicas do projeto, contendo local, data e hora, a
Comissao de Selecao e Gestor do Contrato com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

13.7. A conta bancaria destinada ao pagamento das despesas aprovadas no projeto deverd ser
movimentada através de pagamento eletronico, direto ao credor, sendo necessario manter os
comprovantes de transferéncia e/ou quitagao.

13.8. As despesas deverao ser realizadas mediante a emissao dos documentos fiscais, reconhecidos pela
legislacdo federal, devendo os mesmos serem emitidos em nome do beneficiario, devidamente
identificado.

13.9. Os documentos fiscais ndo deverdo conter rasuras.

13.10. O pagamento do Agente Cultural para o prestador de servigo deve ser feito somente apos o servico
realizado, mediante a apresentagdo de Nota Fiscal ou Recibo, conforme o caso:

a) CNPJ prestando servigo para Agente Cultural Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica: deve fornecer Nota
Fiscal ou Cupom Fiscal desde que os documentos contenham nome € CNPJ ou CPF do proponente;

b) CPF prestando servigo para Agente Cultural Pessoa Juridica: deve fornecer RPA e o Agente deve
efetuar as devidas retengdes fiscais;

¢) CPF prestando servigo para Agente Cultural Pessoa Fisica: deve fornecer Recibo Simples;

d) MEI prestando servigo para CNPJ ou CPF: deve apresentar o devido comprovante fiscal.

13.11. O valor de caché e/ou execugdo de servicos dentro do projeto recebido pelo Proponente deve
ser comprovado através da emissao de recibo simples.

13.12. Na conta bancaria exclusiva do projeto, ndo poderao ser creditados recursos de outras fontes e,
os recursos deste Edital transferidos para a conta exclusiva, nao poderdo ser depositados,
movimentados e/ou administrados nas contas comuns do beneficiado.

13.13. O agente cultural deverd encerrar a conta bancaria quando o projeto estiver finalizado.

13.14. E responsabilidade do agente cultural tudo o que se refere a execugdo do projeto, como materiais,
equipamentos, transportes, locais de realiza¢do, ndo cabendo a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer de Nova Prata realizar contatos, empréstimos de materiais e equipamentos, mobilizagao
de pessoas, entre outros para a realizacdo das ag¢des, tampouco a resolucdo de problemas encontrados
durante a execugao.

13.15. As agdes do projeto que serdo desenvolvidas nas escolas deverdao ser agendadas tao logo sejam
recebidos os recursos, visto que o ano letivo € planejado com antecedéncia.
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13.16. Caso durante a execugdo do projeto o agente cultural resolva, por motivo alheio a Secretaria
Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer de Nova Prata, ndo dar prosseguimento ao mesmo, nao
cabera a Secretaria a solugdo de problemas gerados com esta decisdo, devendo o proponente devolver o
recurso com atualiza¢cdo monetaria.

14. DA DIVULGACAO DOS PROJETOS

14.1. Os produtos artistico-culturais e as pe¢as de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas da Politica
Nacional Aldir Blanc, do Governo Federal, Ministério da Cultura, Sistema Nacional de Cultura,
Municipio de Nova Prata, Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer de Nova Prata e
Conselho Municipal de Cultura de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das
Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleigoes.

14.2. As marcas deverdo ser aplicadas conforme o disposto a seguir:

a) em Realizagdo: Sistema Nacional de Cultura + Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
ao lado da assinatura conjunta Ministério da Cultura/Governo

b) Federal, fechando o bloco de marcas, a extrema direita, bem como a logomarca do Municipio de Nova
Prata, Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer de Nova Prata e Conselho Municipal de
Cultura e, quando houver, de seu proprio projeto/espago cultural/coletivo. Isso se optar por utilizar a marca
no bloco de marcas e ndo isolada. Lembrando que, sempre que possivel, utilizar Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura 1solada do bloco de marcas;

¢) em Apoio: a logomarca de apoiadores da agado (se houver);

d) em Patrocinio: as logomarcas de eventuais patrocinadores (se houver).

14.3. As logomarcas que pertencem ao bloco ndo devem ultrapassar a altura e a largura total da marca
nominativa do Governo Federal.

14.4. O proponente devera enviar para aprovacao as pegas de comunicacdo antes das publicagdes, através
do e-mail cultura@novaprata.rs.gov.br

14.5. Antes de todas as agoes publicas do projeto, devera ser citado ao publico que o projeto ¢ realizado
através da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, Prefeitura de Nova Prata, Secretaria
Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer, Conselho Municipal de Cultura, Sistema Nacional de
Cultura e Ministério da Cultura, Governo Federal.

14.6. Na criag¢do de redes sociais deve ser citado nos espagos apropriados, bem como nos textos das
postagens que o projeto ¢ realizado através da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
Prefeitura de Nova Prata, Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer de Nova Prata e
Conselho Municipal de Cultura, Sistema Nacional de Cultura e Ministério da Cultura, Governo Federal.
14.7. O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos acessiveis
a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.
14.8. O material de divulgacao devera ter carater educativo, informativo ou de orientacao social, dela nao
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constitui¢ao Federal.
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15. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

15.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados, assim como
a prestacdo de informacdo a administracdo publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

15.2. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatorio Final de Execucao do
Objeto, conforme documento constante no Anexo 05 deste edital.

15.3. O Relatério Final de Execug@o do Objeto, deverd ser apresentado em até 30 (trinta) dias a contar do
fim da vigéncia do Termo de Execugao Cultural.

15.4. O relatorio de execugdo do objeto devera:

a) comprovar que foram alcancados os resultados da acao cultural;

b) conter a descri¢do das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

¢) ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como: declaragdes de
realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas,
releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugdo do
projeto.

15.5. O agente publico responsavel pela anélise do Relatoério Final de Execucdo do Objeto devera elaborar
parecer técnico em que concluira:

a) pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente
justificada e providenciard imediato encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

b) pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacao complementar relativa ao cumprimento
do objeto;

¢) pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatorio Financeiro da Execu¢do Cultural, caso
considere os elementos contidos no Relatorio de Objeto da Execucdo Cultural e na documentacdo
complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado.

15.6. Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 15.5, autoridade
responsavel pelo julgamento da prestacdo de informagdes podera:

a) solicitar documenta¢do complementar;

b) aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do
objeto;

¢) aprovar com ressalvas a prestagao de contas, quando for comprovada a realizagdo da acdo cultural, mas
verificada inadequacdo na execucdo do objeto ou na execugdo financeira, sem ma-fé;

d) rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:

e) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugao de objeto verificada;

f) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

g) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

15.7. O Relatorio Financeiro da Execugao Cultural sera exigido somente nas seguintes hipoteses:
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a) quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagdao do Relatorio Final
de Execucao do Objeto; ou

b) quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na execugdo da acdo
cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos faticos apresentados.

15.8. O prazo para apresentacao do Relatério Financeiro da Execucao Cultural sera de 120 (cento e vinte)
dias contados do recebimento da notificagao.

15.9. Da prestagao de informagdes pode-se concluir pela aprovagdo com ou sem ressalvas, ou pela
reprovacao parcial ou total, aplicando-se, neste caso, as sangdes cabiveis.

15.10. Na hipoétese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar anecessidade de devolucao
de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerca a opgao por:

a) devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

b) apresentagdo de plano de agdes compensatdrias; ou

¢) devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagdo de plano de agdes
compensatorias.

15.11. A ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior impeditiva da execug¢do do instrumento afasta a
reprovacao da prestagao de informagdes, desde que comprovada.

15.12. Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a
devolugao de recursos ao erario, vedada a aceita¢do de plano de a¢cdes compensatorias.

15.13. Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente cultural podera
solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas na legislagao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagao serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV
do caput do art. 3° da Constitui¢do Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

16.2. Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do agente
cultural.

16.3. O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site www.novaprats.rs.gov.br

16.4. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no site da Prefeitura
de Nova Prata e nas midias sociais oficiais.

16.5. A Prefeitura de Nova Prata e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizam pelas licengas e
autorizagdes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou musica, audiovisual,

direitos de imagem, etc.) necessarias para a realizagdo das atividades previstas nos projetos contemplados,
sendo essas de total responsabilidade do agente cultural classificado.

16.6. Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia 1til. No caso de o prazo final de qualquer
etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro
dia util subsequente.
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16.7. Os 6nus da participagdo na selegdo publica, incluidas as despesas com cépias e emissao de
documentos, sdo de exclusiva responsabilidade do agente cultural, bem como o acompanhamento da
atualizagdo das informagdes deste Edital.

16.8. O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados,
isentando o Municipio de Nova Prata de qualquer responsabilidade civil ou penal.

16.9. E de responsabilidade do agente cultural manter atualizados junto & Comissdo de Selegdo e Gestor
do Contrato os seus dados de contato, como telefone, e-mail e endereco.

16.10. Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail cultura@novaprata.rs.gov.br ou pelo telefone
(54) 3242-9987, com a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer de Nova Prata.

16.11. O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade de 12 (doze) meses apods
a publicagao do resultado final.

16.12. Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo 01 — Categorias de apoio

Anexo 02 — Formulario de Inscricao / Plano de Trabalho

Anexo 03 — Critérios de selecao

Anexo 04 — Termo de Execugao Cultural

Anexo 05 — Relatorio Final de Execugdo do Objeto

Anexo 06 — Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo

Anexo 07 — Declaracao étnico-racial

Anexo 08 — Declaragao PCD

Anexo 09 — Formulario de interposi¢ao de recurso

Anexo 10 — Modelo de Carta de Anuéncia

Anexo 11 — Cronograma

Registre-se e publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA PRATA, em 29 de setembro
de 2026.

Umberto Luiz Carnevalli Paulo Ricardo Bristot Sobrinho
Prefeito Municipal Secretario de Turismo, Esporte,
Cultura e Lazer
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