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EDITAL N.° 105/2026, DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

Processo seletivo simplificado para
contratacdo por prazo determinado de até 60
(sessenta) serventes, com carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, para
atuacdo junto as Secretarias Municipais e
Revoga Edital 104/2026, de 28 de agosto de
2026.

O Prefeito Municipal de Nova Prata/RS, no uso de suas atribui¢des, visando a
contratagdo por prazo determinado de até 60 (sessenta) serventes, com carga horaria de 44h
(quarenta e quatro) horas semanais, por prazo determinado para atuagdo junto as Secretarias
Municipais, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, Lei Organica do Municipio, e autorizada pela Lei Municipal n.°
11.709/2026, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por
5 (cinco) servidores, 2 (dois) da Secretaria Municipal de Educacdao, 2 (dois) da Secretaria
Municipal de Satde e 1 (um) da Secretaria Municipal de Administracao.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢ao da Reptblica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos
uma vez, em jornal de circulagdo local ou sitio oficial do Municipio, no minimo cinco dias antes
do encerramento das inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado em Lei especifica, que prevé prazo de até 180
(dias), prorrogavel por igual periodo.

1.8 A critério da Administragdo o contrato podera ser rescindindo antecipadamente ou
prorrogado por igual periodo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 CARGO: SERVENTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos de limpeza em geral.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos
edificios publicos; limpar pisos, vidros, méveis, instalagdes sanitarias; remover lixos e detritos;
lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacdes em locais de trabalho; proceder a remogdo e
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conservacdo de modveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; auxiliar em
qualquer tarefa de preparacao de alimentos em geral; auxiliar nos trabalhos de forno e fogao;
transportar volumes; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horéario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos

b) Escolaridade: Minima de 5 série do Ensino Fundamental.

RECRUTAMENTO: Através de concurso publico. (Redagdo acrescida pela Lei n® 6244/2006).

2. VANTAGENS E OBRIGACOES

2.1 Pelo efetivo exercicio da fung¢do temporaria sera pago mensalmente o vencimento fixado no
Padrdao de vencimentos 04, do quadro de servidores do Municipio, equivalente a R$ 1.924,18
(mil e novecentos e vinte e quatro reais, com dezoito centavos), nele compreendendo-se além da
efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapola¢do da carga horéria diaria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato;
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia; Insalubridade;

2.2.2 Sobre o valor total da remunerag¢ao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios consoante o disposto no Regime Juridico, sendo a apuracdo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.4 A parte que desejar rescindir o contrato antes do prazo estabelecido devera notificar a
outra com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia, sob pena de indenizar o periodo
respectivo.

2.5 Se a rescisdo ocorrer em tempo inferior a 60 (sessenta) dias por solicitagdo do contratado,
contados da data da contratagdo, ficara este responsavel pelo pagamento das despesas relativas
aos exames admissionais despendidos para a presente contratacdo emergencial.

2.6 O contratado que tiver seu vinculo temporario rescindido, seja a pedido proprio ou por
iniciativa da Administracdo, antes do término do prazo previsto, nio podera ser
recontratado pela Administracdo, para a fun¢io objeto do presente contrato ou para nova
funcio temporaria, antes de decorridos 12 (doze) meses da data da rescisao, salvo em caso
de excepcional interesse publico devidamente justificado ou nomeacao em cargo de provimento
efetivo junto ao Municipio.

2.7 Os contratados por meio deste processo seletivo ndo poderao realizar troca de funcgao
durante a vigéncia do contrato.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas 01 DE SETEMBRO DE 2026 A 11 DE SETEMBRO DE
2026, junto a Prefeitura Municipal, SETOR DE PROTOCOLOQO, das 8h30min as 11h30min e
das 13h30min as 16:30h, na Av. Fernando Luzzatto, 158, EXCLUSIVAMENTE ATRAVES
DE ENVELOPE LACRADO, momento em que sera gerado protocolo de inscrigao.
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OBS.1:NAO SERAO ACEITOS ENVELOPES ABERTOS, DEVENDO O CANDIDATO
SE RESPONSABILIZAR POR ANEXAR TODOS OS DOCUMENTOS EM UM UNICO
ENVELOPE. NAO SERAO ACEITOS OUTROS DOCUMENTOS APOS A ENTREGA
DO ENVELOPE LACRADO.

OBS.2: SERAO ACEITAS INSCRICOES VIA CORREIO, DESDE QUE SEJAM
ENTREGUES NO SETOR DE PROTOCOLO, ATE A DATA FINAL PARA
RECEBIMENTO DAS INSCRICOES, OU SEJA, ATE O DIA 11/09/26, respeitando o
horario estabelecido no item 3.1.

OBS.3: NO ANVERSO DO ENVELOPE DEVERA CONTER OS SEGUINTES DADOS:
NOME DO CANDIDATO

CARGO LEITEADO

NUMERO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

CPF: DATA DE NASCIMENTO
TELEFONE:

3.2 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.3 A inscrig¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instru¢oes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscri¢des serdo gratuitas.

3.5 O candidato, ao realizar sua inscri¢ao, manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagao
de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuagdo, tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao processo seletivo de contratacdo. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas
na internet.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera entregar no
endereco indicado, no item 3.1, envelope lacrado contendo os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de Inscri¢cdo/curriculo disponibilizada no Anexo I deste Edital, devidamente
preenchida e assinada;

4.1.2 Copia de documento de identificacio oficial com foto;

4.1.3 Certiddio negativa de antecedentes criminais atualizada (ALVARA DE FOLHA
CORRIDA), disponivel em:  https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-
processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/ , caso ndo consiga emitir, dirijja-se ao
FORUM;

4.14 Certidao de quitagdo eleitoral, disponivel em
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral atualizada, caso ndo
consiga emitir, dirija-se a0 CARTORIO ELEITORAL.

4.1.5 Prova de quitagdo das obrigagdes militares (homens);

4.1.6 Comprovante de Escolaridade.

4.1.7 Comprovante de Experiéncia: Carteira de Trabalho (fisica ou digital) ou
declaragao/atestado emitido por empresa ou 6rgdo publico, contendo a atividade exercida, o
periodo trabalhado, a identificagdo do empregador e a data de emissdo do documento.

4.1.8 Comprovante de Qualifica¢do: Cursos especificos na area de atuagdo, com duracao
minima de 08 horas, realizados nos ultimos 05 anos.
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4.1.9 Nao serao aceitas declaracoes emitidas por pessoas fisicas.

4.3 Nao sera aceita experiéncia em estagios.

4.4 Antes de iniciar o processo de inscricao, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE,
ler com atencao este EDITAL, pois qualquer erro de interpretacio ou falta de
documentacio é de sua inteira responsabilidade, ndo cabendo depois a alegacio de
equivocos.

5. CRONOGRAMA
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo iniciard a avaliacdo de cada candidato
inscrito, obedecendo ao cronograma conforme modelo constante no Anexo II.

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
6.1 Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizardao o maximo de CEM PONTOS.

6.2 A pontuacao de Ensino Médio ndo sera somada com a pontuagdo de Ensino Fundamental.

6.3 A experiéncia devera ser relacionada as atividades de limpeza e/ou cozinha.

6.4 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos comprovantes
apresentados, em uma escala de zero a cem, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO PONTUACAO
FORMACAO ESCOLAR
Ensino Médio completo 25
Ensino Fundamental completo 15
EXPERIENCIA EM ATIVIDADES DE LIMPEZA E/OU COZINHA
Acima de 90 dias até 2 anos 20
Acima de 2 até 4 anos 30
Acima de 4 até 6 anos 40
Acima de 6 anos 50

CURSO DE QUALIFICACAO

Cursos especificos na area de atuagdo, com duragdo minima
de 08 horas, realizados nos ultimos 05 anos. 25
(5 pontos cada curso)

Serdo considerados até 05 cursos, sendo 05 pontos por curso
TOTAL 100

6.5 A escolaridade minima exigida (conclusdo até¢ o 5° ano do Ensino Fundamental) nao sera
pontuada, bem como se ndao houver conclusdao de um dos dois critérios de formagao escolar.

6.6 Ultimada a identificagdao dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7. RECURSOS

7.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
unica vez, no prazo comum de um dia.

7.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
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73 NAO CABE RECURSO PARA ACRESCENTAR DOCUMENTOS QUE O
CANDIDATO DEIXOU DE ANEXAR NO ATO DA INSCRICAO, POIS ESSA ETAPA NAO
SE DESTINA PARA COMPLEMENTACAO DOCUMENTAL.

74 O recurso deve ser protocolado no  Setor de  Protocolos  junto
a Prefeitura Municipal, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na Avenida
Fernando Luzzatto, n ° 158.

7.5 Havendo o recurso haverd comunicac¢ao da decisdo pela Comissdo pelo deferimento ou ndo
do que esta sendo recorrido.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 PRIMEIRO: Maior pontuagao no critério Experiéncia na atividade;

8.1.2 SEGUNDO: Maior pontuacao no critério Formac¢ao Escolar;

8.1.3 TERCEIRO: Maior idade;

8.1.3 QUARTO: Sorteio.

8.2 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apos a andlise dos recursos e antes da
publicacao da lista final dos selecionados.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminharda o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacdo, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Apds a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
classificados estardo aptos para a contratacdo, que obedecerda a ordem classificatoria
devidamente homologada e publicada.

10.2 Os candidatos classificados serdo convocados a medida das necessidades da Secretarias
Municipais.

10.3 A participagcdo dos candidatos no processo seletivo ndo implicard obrigatoriedade do
Municipio em relacao a contratagdo, ocorrendo apenas expectativa da contratacao.

10.4 No momento do chamamento do classificado, este deve entregar a documentag@o contida na
Relacdo de Documentos Necessarios para Ingresso no Servigo Publico, disponibilizado pelo
Setor de Recursos Humanos.

10.5 A convocagao sera feita através dos contatos (telefone) fornecidos pelo candidato na ficha
de inscri¢ao.

10.6 Os candidatos aprovados e classificados deveriao manter atualizados os seus enderecos
e telefones.

10.7 O candidato convocado que nao manifestar interesse no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, ou que niao cumprir as condi¢des exigidas para a contratacio — incluindo a
apresentacido da documentacio dentro do prazo estabelecido — perdera o direito a vaga,
sendo convocado o proximo classificado, respeitada a ordem crescente de classificagao.

10.8 O candidato que nao comparecer no horario agendado para a realizacao de exames,
sem aviso prévio de, no minimo 24 (vinte e quatro) horas, podera ser responsabilizado pelo
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custo do exame marcado. Caso o candidato desista do processo seletivo apods a realizaciao de
exames, avaliacoes ou procedimentos similares exigidos para a admissdo, ainda que antes
da assinatura do contrato, os custos desses procedimentos serdo de sua responsabilidade.
10.9 As vagas serdo definidas exclusivamente pela Secretarias Municipais, conforme a
necessidade de trabalho, ndo sendo possivel ao profissional selecionado escolher sua
lotacao.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2 anos, a contar da
data de sua homologagao.

11.2 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

11.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacdo
local.

11.4 Poderao ser rescindidos os contratos a qualquer tempo.
11.5 Fica Revogado o Edital 104/2026, de 28 de agosto de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA PRATA, de 31 agosto de 2026.

Umberto Luiz Carnevalli Fernanda Belizki
Prefeito Municipal Secretaria de Administracao

ANEXO 1
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
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1.1 Nome completo:

1.2 Data de Nascimento:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Endereco Residencial:

2.3 Telefone particular:

2.4 Outro telefone para recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 Grau de Escolaridade:

Escola:

Ano de conclusao:

4. EXPERIENCIA COMPROVADA (AREA DA LIMPEZA OU COZINHA):

Empregador:

Data de inicio: Data fim:

Atividade desenvolvida:

Empregador:

Data de inicio: Data fim:

Atividade desenvolvida:

Empregador:

Data de inicio: Data fim:

Atividade desenvolvida:

Empregador:

Data de inicio: Data fim:

Atividade desenvolvida:




Empregador:
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Data de inicio:

Data fim:

Atividade desenvolvida:

Empregador:

Data de inicio:

Data fim:

Atividade desenvolvida:

Empregador:

Data de inicio:

Data fim:

Atividade desenvolvida:

Empregador:

Data de inicio:

Data fim:

Atividade desenvolvida:

5. QUALIFICACAO:
1° Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusio

Carga horaria:

2° Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:

3° Curso / area:
Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horaria:

4° Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horaria:
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5° Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

6. CARGO PRETENDIDO:
SERVENTE ( )

Nova Prata / /2026

Assinatura do Candidato
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ANEXO II
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I - Analise de Curriculos

Descricao Prazo (dias tteis) Data

Abertura das Inscrigdes 08 dias 01/09/2026 a 11/09/2026
Analise dos curriculos 05 dias 14/09/2026 a 18/09/2026
Publicacdo do resultado preliminar 01 dias 21/09/2026
Recurso (se houver) 01 dia 22/09/2026
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragdo (se houver) | 02 dias 23/09/2026 e 24/09/2026
Publicacdo do resultado final 01 dia 25/09/2026
TOTAL 18 dias




