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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA

EDITAL N.°110/2024, DE 04 DE JUNHO DE 2024.

Processo seletivo simplificado para contratacdo por
prazo determinado de 01(um) Fonoaudiélogo, para
atender excepcional interesse publico.

O Prefeito Municipal de Nova Prata/RS, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo por
prazo determinado de 01(um) Fonoaudiologo, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37,
IX, da Constituicdo da Republica, Lei Orgéanica do Municipio, e autorizada pela Lei Municipal n.° 11.306/2024,
torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por (3) trés
servidores, (2) dois da Secretaria Municipal de Educacgdo (1) um da Secretaria de Administracao.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de publicacoes
oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de circulag&o local
ou site oficial do Municipio, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢oes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publicaces oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comisséo, conforme
critérios definidos neste Edital.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes
atividades:

2.1.1 CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTOS:11

SINTESE DA FUNCAO: desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e
oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita,
voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo;
realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras
ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas,
autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e
mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgéos
e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de
Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar
parecer fonoaudioldgico na area de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades
correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: 22 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Escolaridade: nivel superior;

c) Habilitagdo Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de fonoaudiélogo;
RECRUTAMENTO: através de concurso publico. (Redacgdo acrescida pela Lei n® 11290/2024).

2.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria de Fonoaudiologo, sera pago mensalmente o vencimento fixado
no Padrdo De Vencimento: Nivel 11, do quadro de servidores do Municipio, equivalente a R$ 5.484,11 (Cinco
mil quatrocentos e oitenta e quatro reais e onze centavos), nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:

Repouso semanal remunerado; Gratificacdo natalina proporcional, ao término do contrato; Férias proporcionais,
com acréscimo de 1/3, ao término do contrato; Servico extraordinario, se necessario; Vale alimentagdo; Inscricao
no Regime Geral de Previdéncia Social; Insalubridade, se for o caso.

2.4 Sobre o valor total da remunerag&o incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios, consoante o disposto no Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas de 06 de junho de 2024 a 13 de junho de 2024, junto a Prefeitura Municipal,
SETOR DE PROTOCOLOS, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16:30h, na Av. Fernando Luzzatto,
158, EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DE ENVELOPE LACRADO, momento em que sera gerado protocolo
de inscricéo.

OBS.1: NAO SERAO ACEITOS ENVELOPES ABERTOS, DEVENDO O CANDIDATO SE
RESPONSABILIZAR POR ANEXAR TODOS OS DOCUMENTOS EM UM UNICO ENVELOPE. NAO
SERAO ACEITOS OUTROS DOCUMENTOS APOS A ENTREGA DO ENVELOPE LACRADO.

OBS.2: SERAO ACEITAS INSCRI(}C)ES VIA CORREIO, DESDE QUE SEJAM ENTREGUES NO
SETOR DE PROTOCOLO, ATE A DATA FINAL PARA RECEBIMENTO DAS INSCRIQC)ES, ou
SEJA, ATE O DIA 13/06/24, respeitando o horario estabelecido no item 3.1.

OBS.3: NO ANVERSO DO ENVELOPE DEVERA CONTER OS SEGUINTES DADOS:
NOME DO CANDIDATO

CARGO PLEITEADO

NUMERO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

CPF:

DATA DE NASCIMENTO TELEFONE:

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscrices serdo gratuitas.

3.4. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacéo de seus dados
em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuagdo, tendo em vista que essas informagdes séo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo de contratagdo. Nao
caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacGes poderdo ser encontradas na internet.


https://leismunicipais.com.br/a/rs/n/nova-prata/lei-ordinaria/2024/1129/11290/lei-ordinaria-n-11290-2024-cria-o-cargo-publico-de-fonoaudiologo-e-altera-a-tabela-constante-do-artigo-8-da-lei-3760-2005-e-da-outras-providencias
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4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera enviar para o endere¢o indicado no
item 3.1, apresentando os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de Inscricdo/curriculo disponibilizada no Anexo | deste Edital, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto;

4.1.3 Certiddo negativa de antecedentes criminais;

4.1.4Comprovante de quitacdo eleitoral, disponivel em https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral para ambos 0s sexos.

4.1.5 Prova de quitacao das obrigagdes militares (homens);

4.1.6 Cdpia dos certificados de conclusdo do Ensino Superior ou atestado de Conclusdo do Ensino Superior na
respectiva rea de atuagao.

4.1.7 Curriculo profissional de acordo com o0 modelo apresentado no Anexo | do presente edital, acompanhado
de copia dos titulos que comprovam as informag6es contidas no curriculo.

4.1.8 Curriculo profissional, corretamente preenchido e assinado, de acordo com o modelo apresentado no
Anexo Il do presente Edital, acompanhado de cépia dos comprovantes de experiéncia citados, com data de
inicio e término.

4.1.9 Nao serdo aceitos como forma de comprovacao de experiéncia certificados de estagios.

4.1.10 Serdo aceitos como comprovacdo de experiéncia somente ATESTADOS expedidos por 6rgdos publicos e
privados.

4.1.11 Antes de iniciar o processo de inscri¢do, o candidato deverda OBRIGATORIAMENTE, ler com
atengdo este EDITAL, pois qualquer erro de interpretacdo ou falta de documentacédo é de sua inteira
responsabilidade, ndo cabendo depois a alegagdo de equivocos.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢cGes
homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a
Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razGes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o
nome do candidato passaré a constar no rol de inscri¢bes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento,
no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricGes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, ap6s a
deciséo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de CEM PONTOS.

6.3 A escolaridade utilizada para o desempenho da funcdo nédo seré objeto de avaliagéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo dos titulos apresentados, em uma escala de
zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:


https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria, Pontuacdo Méaxima

Diploma ou certificado de Especializacdo na éarea de 15 15
Fonoaudiologia.

Experiéncia no servico publico especificamente na area de 5 pontos a cada 6 meses 25
Fonoaudiologia.

Experiéncia no servi¢o privado especificamente na area de 3 pontos a cada 6 meses 15
Fonoaudiologia.

Pés-graduacdo na é&rea de atuacdo da funcdo (mestrado, 25 25
doutorado, PhD)

Cursos especificos na area de atua¢do, com duragdo minima de 05 20
40 horas, realizados nos ultimos 3 anos.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 1 (um) dia util, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar serd publicado no
painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso endere¢cado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo
comum de um dia.

8.1.1 O recurso deveré conter a perfeita identificacdo do recorrente e as raz6es do pedido recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao, permitindo-se anotagoes.
8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissdo, 0 nome do candidato passara a constar
no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento,
no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Maior experiéncia comprovada de atuagao na area.

9.1.2 Maior idade;

9.1.3 Sorteio.

9.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacdo da lista
final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara
0 Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, que serd por tempo
determinado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Apo6s a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados
estardo aptos para a contratacdo, que obedecera & ordem classificatoria devidamente homologada e publicada.
11.1.2 Os candidatos classificados serdo convocados a medida das necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao.

11.1.3 A participacdo dos candidatos no processo seletivo ndo implicard na obrigatoriedade do Municipio em
relacdo a contratacdo, ocorrendo apenas expectativa da contratacao.
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11.2 No momento do chamamento do classificado, este deve entregar a documentagdo contida na Relacdo de
Documentos Necessarios para Ingresso no Servigco Publico, disponibilizado pelo Setor de Recursos Humanos.
11.3 N&o comparecendo o candidato convocado no prazo de 48 horas ou verificando-se 0 ndo atendimento
das condicdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatoria crescente.

11.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

11.5 Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de contratagdes para
as mesmas funcgdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

11.6 A convocagdo serd feita através dos contatos(telefone) fornecidos pelo candidato na ficha de inscricao.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serda fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e telefones.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacéo das
condigdes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Serdo rescindidos os contratos em caso de:

12.4.1 Retorno do profissional efetivo ocupante do cargo;

12.4.2 Néo atendimento aos requisitos em relacéo a funcdo do cargo.

12.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA PRATA, 04 de junho de 2024.

Alcione Grazziotin Fernanda Belizki
Prefeito Municipal Secretaria de Administracdo
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO/CURRICULO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

1.7 Cargo Pretendido:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular ATUALIZADOS:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCO LARIQADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.3 POS-GRADUAGCAO ] y y
3.3.1 ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO DA FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusédo:

3.3.2 MESTRADO OU DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusédo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
1° Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horéria:

2° Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horéria:

3° Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

4° Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:
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5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

6. CARGO PRETENDIDO:
Fonoaudiélogo ( )

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM SERVICO PUBLICO

1 - INSTITUICAO:
Area de Atuacio:
Periodo: Inicio / / término / /
Total de dias:

2 — INSTITUICAO:
Area de Atuagio:
Periodo: Inicio / / término / /
Total de dias:

3 - INSTITUICAO:
Area de Atuagio:
Periodo: Inicio / / término / /
Total de dias:

4— INSTITUICAO:
Area de Atuacao:
Periodo: Inicio / / término / /
Total de dias:

5— INSTITUICAO:
Area de Atuagio:
Periodo: Inicio / / término / /
Total de dias:

COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM SERVICO PRIVADO

1 - INSTITUICAO:
Area de Atuagio:
Periodo: Inicio / / término / /
Total de dias:

2 - INSTITUICAO:
Area de Atuacao:
Periodo: Inicio / / término / /
Total de dias:

3 - INSTITUICAO:
Area de Atuagio:
Periodo: Inicio / / término / /
Total de dias:

4— INSTITUICAO:
Area de Atuacao:
Periodo: Inicio / / término / /
Total de dias:

5— INSTITUICAO:
Area de Atuagio:
Periodo: Inicio / / término / /
Total de dias:
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INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 111

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| - Analise de Curriculos

Descrigéo Prazo em dias Data
Uteis

Abertura das Inscricdes 06 dias 06/06/2024 a
13/06/2024

Anélise dos curriculos 01 dia 14/06/2024

Publicac&o do resultado preliminar 01 dia 17/06/2024

Recurso (se houver) 01 dia 18/06/2024

Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao (se houver) 01 dia 19/06/2024

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério de desempate | 01 dia 20/06/2024

(se houver)

Publicagdo do resultado final 01 dia 21/06/2024

TOTAL 12 dias

10




