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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA

EDITAL N.° 191/2023, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.

Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por
prazo determinado de 1(um) Meédico Clinico Geral
22h.

O Prefeito Municipal de Nova Prata/RS, no uso de suas atribuigdes, visando a
contratagdo de pessoal, de 1(um) Meédico Clinico Geral 22h, por prazo determinado para
desempenhar func@es junto a Secretaria de Salde, amparado em excepcional interesse publico, com
fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, Lei Organica do Municipio, e autorizada pela Lei
Municipal n.° 11.161/2023, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, dois da Secretaria de Salde e um da Secretaria de Administragao.

1.1.1 As reunides e deliberactes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seré publicado integralmente no painel de
publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em
jornal de circulag&o local ou sitio oficial do Municipio, no minimo cinco dias antes do encerramento
das inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicaces oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo
haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo serd pelo prazo determinado em Lei especifica.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das seguintes atividades:

2.1.1 CARGO: MEDICO CLINICO GERAL 22H

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia Médica Cirdrgico, fazer inspecdes de salde em
candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores
publicos municipais para fins de controle no ingresso; licenca e aposentadoria; fazer visitas
domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca;
preencher e assinalar laudos de exame de verificagdo; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; preservar regimes dietéticos; preservar exames laboratoriais, tais como:
sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha
Unica individual do paciente; preparar relatorios mensais relativas as atividades de emprego; executar
outras tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO

Horério: periodo normal de trabalho de 22 horas semanais;

b) Outras: servigo externo: dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servico em
mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitacdo Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico;

c) Idade: minima de 18 anos.

Padréo de vencimentos 13.

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar
das doengas de corpo humano.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
adultos e idosos; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia (USF) e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias
na intervencao na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide (NOAS);
aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc, realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar os servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar
internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar obito; executar outras
tarefas afins.

2.2 A carga horaria semanal serd de 22h e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario
definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento fixado no
Padrdo de vencimentos 13, do quadro de servidores do Municipio, equivalente a R$ 9.284,11(nove
mil, duzentos e oitenta e quatro reais e onze centavos), nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado faré jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolagdo da carga horéria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierérquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para 0s
demais servidores estatutarios consoante o disposto no Regime Juridico, sendo a apuragdo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas de 13 a 17 de novembro de 2023, junto & Secretaria Municipal de
Administracdo, Setor de Protocolos, das 8nh30min as 11h30min e das 13h30min as 16:30h, na Av.
Fernando Luzzatto, 158, EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DE ENVELOPE LACRADO,
momento em que sera gerado protocolo de inscrigéo.

OBS.1: NAO SERAO ACEITOS ENVELOPES ABERTOS, DEVENDO O CANDIDATO SE
RESPONSABILIZAR POR ANEXAR TODOS OS DOCUMENTOS EM UM UNICO
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ENVELOPE. NAO SERAO ACEITOS OUTROS DOCUMENTOS APOS A ENTREGA DO
ENVELOPE LACRADO.

OBS.2: SERAO ACEITAS INSCRIQC)ES VIA CORREIO, DESDE QUE SEJAM
ENTREGUES NO SETOR DE RH, ATE A DATA FINAL PARA RECEBIMENTO DAS
INSCRICOES, OU SEJA, ATE O DIA 17/11/2023, respeitando o horéario estabelecido no item
3.1.

OBS.3: NO ANVERSO DO ENVELOPE DEVERA CONTER OS SEGUINTES DADOS:
NOME DO CANDIDATO

CARGO PLEITEADO

NUMERO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

CPF: DATA DE NASCIMENTO

TELEFONE:

3.1.1 Néo serdo aceitas inscricdes fora de prazo.

3.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a ticita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscricOes serdo gratuitas.

3.4. O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacédo de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacao, tendo em vista que
essas informacOes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
processo seletivo de contratagdo. N&o caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na internet.

4. CONDICOES PARA A INSCRIGCAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera enviar para o endereco
indicado no item 3.1, apresentando 0s seguintes documentos:

4.1.1 Copia de documento de identidade oficial com foto;

4.1.2 Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso;

4.1.3 Certidao de regularidade com o Conselho Regional de Medicina — CRM;

4.1.4 Comprovante de quitacdo eleitoral;

4.1.5 Prova de quitacdo das obrigacdes militares (homens);

4.1.6 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicacfes oficiais
da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscri¢bes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo interpor recursos escritos
perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua
irresignacéo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderad reconsiderar sua decisao,
hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, ap6s a decisdo dos recursos.
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6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional DEVERA ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacéo dos curriculos totalizardo o0 maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo nédo sera objeto de avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuacdo Maxima
Pds-graduacdo lato sensu (especializacéo) 20 pontos 20 pontos
Pds-graduacdo (mestrado, doutorado, PhD) 20 pontos 20 pontos
Experiéncia  comprovada em  pronto 10 pontos a cada 06 50 pontos
atendimento ou servico de emergéncia e meses
urgéncia.

Curso basico em informatica 10 pontos 10 pontos

6.7 Nao sera contabilizada pontuacdo de experiéncia referente a atividades realizadas em estagio.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia, a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para 0s
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as raz8es do pedido recursal.
8.1.2 Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacgoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Maior experiéncia comprovada de atuacao na area.

9.1.2 Sorteio.

9.2 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apOs a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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10.1 Transcorrido o prazo sem a interposic¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de
um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Apo6s a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
classificados estardo aptos para a contratagdo, que obedecerd a ordem classificatoria
devidamente homologada e publicada.

11.1.2 Os candidatos classificados serdo convocados a medida das necessidades da Secretaria
Municipal de Saude.

11.1.3 A participacdo dos candidatos no processo seletivo ndo implicara na obrigatoriedade do
Municipio em relacdo a contratacdo, ocorrendo apenas expectativa da contratacao.

11.2 No momento do chamamento do classificado, este deve entregar a documentacdo contida na
Relacdo de Documentos Necessarios para Ingresso no Servico Publico, disponibilizado pelo
Setor de Recursos Humanos.

11.2.1 A convocacao sera feita através dos contatos fornecidos junto a documentacdo entregue
em envelope fechado no ato da inscri¢do. O prazo de resposta do chamamento é de 48 (quarenta
e oito) horas, vencido o prazo o candidato automaticamente perde a vaga e serd chamado o
préximo classificado.

11.3 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocacao
no final da lista de aprovados.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

11.6 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas func¢des, novo
processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.
12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissédo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA PRATA, 10 de novembro de
2023.

Alcione Grazziottin Paulo Ricardo Bristot Sobrinho
Prefeito Municipal Secretério de Administragdo
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADCOS DE IDENTIFICAQAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgédo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:




4. EXPERIENCIA EM

URGENCIA:
Nome da Instituicdo:
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PRONTO ATENDIMENTO OU SERVICO DE EMERGENCIA E

Data de inicio:

Data fim:

Atividade desenvolvida:

Nome da Instituicédo:

Data de inicio:

Data fim:

Atividade desenvolvida:

Nome da Instituicédo:

Data de inicio:

Data fim:

Atividade desenvolvida:

Nome da Instituicdo:

Data de inicio:

Data fim:

Atividade desenvolvida:

Nome da Instituicdo:

Data de inicio:

Data fim:

Atividade desenvolvida:

5. CURSO BASICO EM INFORMATICA:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

7. CARGO PRETENDIDO: Médico Clinico Geral 22h ()

Local e Data.

Assinatura do Candidato



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE NOVA PRATA

ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| - Andlise de Curriculos

Descricdo Prazo Data

Abertura das Inscrigdes 05 dias 13a17/11/2023
Publicagéo do resultado preliminar 02 dias 20 a 21/11/2023
Recurso (se houver) 01 dia 22/11/2023
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao (se houver) | 01 dia 23/11/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do | 01 dia 24/11/2023
critério de desempate (se houver)

Publicacéo do resultado final 01 dia 27/11/2023
TOTAL 11 dias




