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ESTADO DO RIO GRANDE DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA

EDITAL N.° 188/2021, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

ABRE INSCRICOES PARA SELECAO PUBLICA
PARA FINS DE CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE UM MONITOR SOCIAL PARA
A UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL.

O Prefeito Municipal de Nova Prata/RS, no uso de suas atribuigdes, visando a
contratacdo de 01 (um) monitor social, por prazo determinado para desempenhar funcées junto a
Unidade de Acolhimento Institucional, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no
art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, Lei Organica do Municipio e autorizado pela Lei
Municipal n.° 10.633/2021, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
02 servidores da Secretaria de Administracdo e 01 da Secretaria de Assisténcia Social.
1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos
uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscri¢coes.
1.4 Os demais atos e decisdes, inerente ao presente Processo Seletivo serdo publicados no
painel de publicacgdes oficiais da Prefeitura Municipal.
1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em
que ndo haja expediente.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissao designada, conforme critérios definidos neste Edital.
1.7 A contratacdo a que se refere pressente, tera duracdo de 06(seis) meses a contar da efetiva
contratacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante autorizacdo por Lei Municipal
especifica.
2. INSCRICOES
2.1 As inscricbes serdo recebidas no periodo de 03 a 07 de janeiro de 2022,
EXCLUSIVAMENTE por meio do aplicativo do WhatsApp, através do namero de telefone:
(54) 99606-0398. Os candidatos deverdo enviar toda documentacdo exigida, necessarios a
habilitacdo ao cargo.
2.1.1N4o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo, nem envidas na forma fisica.
2.2 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital e seréo gratuitas.
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3. CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera enviar por meio do
aplicativo de Whatsaap ao nimero de telefone indicado no item 2.1, os seguintes documentos
em um unico argquivo em PDF, a saber:

3.1.1 Cépia de documento de identificacdo oficial com foto;

3.1.2 Copia do certificado de concluséo do ensino médio;

3.1.3 Comprovante de quitacéo eleitoral,

3.1.4 Certidao negativa de antecedentes criminais;

3.1.5 Prova de quitacdo das obrigac6es militares para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de cdpia dos titulos, contratos de trabalho (se houver) certificados,
historico escolar, entre outros, que comprovam as informacées contidas no curriculo.

O resultado preliminar da selecdo serd divulgado no dia 12/01/2022, com
abertura de prazo para recursos no dia 13/01/2022, também a ser enviado por meio do
aplicativo de Whatsapp ao numero de telefone descrito no item 2.1, EM UM UNICO
ARQUIVO EM PDF, com posterior divulgacéo do resultado final, em data de 19/01/2022.

Os selecionados terdo que assinar o respectivo contrato no prazo maximo de 02
dias uteis, apds a divulgacdo do resultado final.

3. DO CARGO.
3.1 Os documentos necessarios para inscricdo serdo os tidos como REQUISITOS PARA
CONTRATACAO, descritos no cargo.

CONDICOES PARA INSCRICAO E CRITERIOS PARA SELECAO:

MONITOR SOCIAL:

ATRIBUICOES: Realizar planejamento das atividades do cargo; desenvolver processos
grupais, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS e técnicos da Unidade de Acolhimento,
organizar e fiscalizar atividades de rotina, monitorar atividades e horarios da unidade de acolhimento
institucional; orientar e auxiliar na alimentagdo, higiene pessoal, bem como desenvolver atividades
voltadas a preservacao da limpeza e higiene do ambiente de convivio; acompanhar e orientar as criangas
e adolescentes em tarefas escolares; acompanhar as criangas e adolescentes, em deslocamentos para
atendimento nas areas da salde, assisténcia social, lazer, educacdo e comparecimentos solicitados pelo
Poder Judiciario; acompanhar, monitorar e facilitar, atividades socioeducativas, recreativas, artisticas e
culturais; preservar a convivéncia comunitaria e o fortalecimento dos vinculos sociais, auxiliar nas
visitas as familias e instituicGes; manter registros e ocorréncias de pessoas atendidas; elaborar relatorios;
efetuar controle de estoque de materiais; auxiliar nas atividades ltdico-educativas junto as criancas da
unidade de acolhimento ou similares; executar e auxiliar em atividades de higiene corporal e bucal,
troca de fraldas e outras tarefas correlatas; executar atividades de preparo de alimenta¢do, como
mamadeira, papinha, lanche, merenda e outras atividades correlatas; servir as refei¢cfes preparadas, de
conformidade com as normas e procedimentos previamente definidos; zelar pelo bem-estar e seguranca
das pessoas sob sua responsabilidade; manter atento aos cuidados que o trabalhador requer, observando
as necessidades fisicas e emocionais dos acolhidos e orientar 0s servi¢os de organizagdo e arrumacao de
guarda-roupas, camas, bercos, armarios, sala de atividades ludico-pedagdgicas e despensa; recepcionar e
acolher criancas e adolescentes recém chegados a casa e integra-los ao grupo: preencher fichas de
cadastro e livros de ocorréncias; ministrar medicamentos de acordo com a prescri¢do médica; incentivar
a participacdo e frequéncia de todos os atendidos nas atividades que estdo sendo desenvolvidas;
denunciar & pessoa ou 6rgdo competente qualquer suspeita de violéncia, maus tratos ou exploragdo
contra crianga, ou do adolescente; ministrar atividades recreativas de acordo com grau de dificuldade
que possa ser superado pelos participantes; manter-se atualizado em sua area de atuacdo e participar de
cursos de capacitacao oferecidos pela Administragdo; participar de eventos, reunies e demais encontros
de trabalho, sempre que convidado e convocado; manter sigilo profissional e os principios da ética nos
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relacionamentos com as criancas e adolescentes acolhidas; participar administrativamente de atividades
de organizagdo social e comunitaria; executar outras atividades afins; zelar pelo cumprimento dos
direitos das criangas/adolescentes, de acordo com o ECA, bem como dos demais usuérios de acordo
com as legislacBes vigentes, dos direitos dos cidaddos; garantir o atendimento humanizado e
qualificado a todos os usuarios demandantes dos servi¢cos da Unidade de Acolhimento.

CONDICOES DE TRABALHO E CONTRATACAO:

a) Carga horéria: 42 horas semanais ou turnos de revezamento de 12 horas
trabalhadas e 36 horas de folga.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;
b) Escolaridade: Ensino médio completo.
C) Outras exigéncias: possuir certiddo negativa de antecedentes criminais que

comprovem a sua idoneidade moral e ser aprovado por avaliagdo psicoldgica a ser realizada pelo
Municipio
Padrdo de vencimentos: 4

3.2  Os candidatos deverdo apresentar documentacdo de identificacdo pessoal, bem como
copias e originais dos documentos comprobatorios para habilitacao.
3.3 Serdo considerados para classificacdo na selecdo, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
1.° - maior idade (para os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos);
2.° - maior tempo de experiéncia na fungéo;
3° - sorteio.
3.4 O presente processo seletivo simplificado teré a validade de 12 meses contados de sua
homologacéo, podendo ser renovado por igual periodo.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1 Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

4.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

4.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo
local.

4.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Registre-se e Publique-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA PRATA, 29 de
dezembro de 2021.

Alcione Grazziottin Rosimar Brandalise
Prefeito Municipal Secretario de Administracao
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUAGAO
3.4.1 ESPECIALIZAGCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNQAO
Curso / area:
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Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horéria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

EDITA 188.2021



ESTADO DO RIO GRANDE DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PRATA

ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| - Analise de Curriculos

Descricao Prazo |Data

Abertura das Inscri¢des 05 dias |03 a 07/01/2022
Publicacdo do resultado preliminar 03 dias [12/01/2022

Recurso (se houver) 02 dias |13/01/2022 a 14/01/2022
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracgao (se houver) 02 dias |17/01/2022 a 18/01/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do critério | 01 dia [19/01/2022

de desempate (se houver)

Publicagdo da relacdo final de inscritos 02 dias |21/01/2022

TOTAL 15 dias
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